
Al Responsabile per la trasparenza 

dell’Istituto Comprensivo di Aurisina 

 

 
 

Oggetto: segnalazione di presunti illeciti e irregolarità (c.d. whistleblower) 

La segnalazione può essere presentata: 

tramite servizio postale (anche posta interna). In tal caso, affinché sia tutelata la riservatezza, la 

segnalazione deve essere inserita in una busta chiusa con la dicitura “riservata/segnalazione al 

Responsabile per la trasparenza”, recante il seguente indirizzo: Responsabile della trasparenza e della 

prevenzione della corruzione Istituto Comprensivo con lingua d’insegnamento slovena · Aurisina 

Večstopenjska šola s slovenskim učnim jezikom · Nabrežina, Nabrežina Kamnolomi · Aurisina Cave,  

16 (TS). 

Resta ferma la facoltà del dipendente che sia venuto a conoscenza di illeciti in ragione del proprio 

rapporto di lavoro di segnalarlo, anziché attraverso la procedura interna, direttamente, ai sensi 

dell’art. 54 bis, comma 1, d.lgs. 165/2001, all’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC). La 

segnalazione in questo caso andrà trasmessa all’ANAC, all’indirizzo di posta elettronica dalla stessa 

attivato: whistleblowing@anticorruzione.it 
 

 

Cognome e nome del segnalante:  

Qualifica o posizione professionale:  

Sede di servizio:  

Telelefono/Cellulare:  

Indirizzo e-mail:  

Data/Periodo in cui si è verificato il fatto: (gg/mm/aaaa) 

Luogo fisico in cui si è verificato il fatto: □ Ufficio (indicare denominazione e indirizzo 

struttura) 

 
□ All’esterno dell’ufficio (indicare luogo e 

indirizzo) 

Ritengo che le azioni od omissioni 

commesse o tentate siano: 

□ penalmente rilevanti; 

□ poste in essere in violazione del Codice di 

comportamento dei dipendenti o di altre 

disposizioni sanzionabili in via disciplinare; 

 □ suscettibili di arrecare un pregiudizio 

patrimoniale alla scuola o ad altra pubblica 

amministrazione; 

 □ suscettibili di arrecare un pregiudizio 

all’immagine della scuola o di altra pubblica 

amministrazione; 

 □ suscettibili di arrecare un pregiudizio ai 

dipendenti o ad altri soggetti che svolgono la 

loro attività presso la scuola; 

 □ suscettibili di arrecare un pregiudizio ai 

cittadini; 

 □ altro (specificare): 

mailto:whistleblowing@anticorruzione.it


Descrizione del fatto (condotta ed evento):  

Autore/i del fatto: 1)   

2)   

3)   

Altri eventuali soggetti a conoscenza del 

fatto e/o in grado di riferire sul medesimo: 
1)   

2)   

3)   

Eventuali documenti a sostegno della 

segnalazione: 
1)   

2)   

3)   

Ogni altra informazione che possa fornire un 

utile riscontro circa la sussistenza dei fatti 

segnalati: 

 

 

 

Luogo, data e firma 


