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Prot. n./ Zap.  št.4445/A7/6                      Aurisina/Nabrežina, 27. 10. 2023 

 
Alla Docente Ferro Casagrande Irene 
Albo/atti/sito 

 
Oggetto: Conferimento Incarico in qualità di Esperto Formatore – Progetto in essere del 
PNRR per gli anni scolastici 2022-23 e 2023-24, Articolo 1, comma 512, della legge 30 
dicembre 2020, n. 178 -Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – 
Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 
 
CUP: E44D22002470006 

Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-8332 
 
Titolo progetto: “Animatore digitale: formazione del personale interno” 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 tuttora vigente in virtù dell’art. 1 comma 
10 del CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove Norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 
legge 15 marzo 1997 n. 59; 



 
 

 

 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 
827 e ss.mm.ii.; 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubblica;  

VISTA  La Legge 13 maggio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazione di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA  la Circolare Ministeriale n. 17791 del 19/11/2015 che prevede l’individuazione e la 
formazione, in ciascuna Istituzione Scolastica, di un Animatore digitale, una figura con spiccate 
capacità organizzative che avrà un ruolo strategico nella diffusione e nell’innovazione digitale 

nella comunità scolastica;  

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO  il DL 126/2019; 

VISTA  la L 178/2020, art. 1 co. 512; 

VISTO  il DM 48 del 2021; 

VISTO  il DM 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTA  la NM 91698 del 31/10/2022; 

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018; 

VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio, Prot. n. 2031/A4/1 del 25/05/2023; 

RITENUTO CHE  il componente del team per l’innovazione digitale, già individuato dal Collegio 
docenti nella seduta del 09/10/2023 (Delibera n. 2 al punto 3 dell'O.d.G.) nella persona del prof. 
Ferro Casagrande Irene e destinatario di formale incarico con nota Prot. n. 4247/A7/1 del 17. 10. 
2023 possa attendere a tale funzione, anche in base a quanto previsto dalla nota di autorizzazione del 
progetto in parola Prot. n. 0024917 del 27/02/2023 del MM “i formatori interni e/o esterni devono 



 
 

 

 

essere individuati nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità ed equità sulla base di 
apposito avviso. Nel caso in cui i formatori siano individuati nell’animatore digitale o nel team per 
l’innovazione digitale, così come previsti nel Piano nazionale scuola digitale, in funzione del loro 
ruolo istituzionale, è consentito documentare la selezione, allegando, in sede di rendicontazione, gli 
atti di individuazione di tali figure”; 

VISTO il  decreto di individuazione dell’Esperto Formatore Prot. n. 4372/A7/6 di data 23/10/2023; 

 
CONFERISCE INCARICO 

 
alla prof. Ferro Casagrande Irene per lo svolgimento della formazione del progetto in essere del 
PNNR - Animatori digitali 2022-2024; 

Funzioni e compiti  

L’Animatore digitale dovrà realizzare attività di formazione rivolte al personale scolastico 
dell’Istituto (DS, DSGA, personale docente e Ata) per promuovere la trasformazione digitale nella 
didattica e nell’organizzazione scolastica, anche in linea con l'Azione 1 e l'Azione 2 del Piano 
Scuola 4.0. Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di 20 unità. La finalità 
complessiva è quella di realizzare percorsi che incidano nelle pratiche quotidiane di educazione 
digitale con effettive ricadute sull’apprendimento delle competenze digitali degli studenti e di 
digitalizzazione dei processi amministrativi e dell’organizzazione scolastica. 

Durata dell' incarico  

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed ha validità fino al completo espletamento 
delle attività previste che dovranno concludersi il 30 giugno 2024; le prestazioni saranno svolte 
secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico ed eventuali variazioni di date stabilite 
dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico. 

Compensi 

L’incarico sarà retribuito con i fondi specifici del Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2022-941. 

Il corrispettivo della prestazione viene stabilito fino ad un massimo di € 41,32 orario lordo 
dipendente omnicomprensivo di tutti gli oneri in coerenza con quanto disposto dal D.I. 326/1995 (o 
secondo compenso orario eventualmente aggiornato al nuovo CCNL), tenendo presente che 
l’ammontare massimo del compenso è quella previsto dal piano finanziario approvato (€ 2.000,00). 

L’importo verrà liquidato, dopo rendicontazione delle ore svolte, in attuazione di quanto previsto a 
valere della NOTA MINISTERIALE 91698 del 31/10/2022. 

 



 
 

 

 

Trattamento dei dati personali  

L’interessato, con la sottoscrizione della lettera di incarico, autorizza espressamente il Dirigente 
Scolastico al trattamento dei propri dati personali ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 
2016/679 del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni. Il 
trattamento dei dati è finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di legge o 
di contratto inerenti al rapporto di collaborazione, o comunque connessi alla gestione dello stesso. 
Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta da disposizioni di legge la facoltà di accedervi. Il presente incarico è comunicato 
direttamente al docente suindicato e pubblicato sul sito web dell’istituto nonché su Albo online e 
Amministrazione trasparente. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare in qualunque momento l’incarico in caso di 
mancata prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obiettivi definiti dal 
Progetto. 

 
La dirigente scolastica 

Carolina Visentin 
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